  ТРЕБОВАНИЯ К ОЦЕНКЕ КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ


	Наименование 
разделов
	Основные показатели оценки
	Формы и методы контроля и оценки

	Раздел 1.  Донаучный период развития управленческой мысли.


	Знает:
· специальную терминологию общего менеджмента,
· основополагающие концепции, теории и школы менеджмента, а также законы и закономерности развития социальных систем (организаций),
Умеет:
· выявлять противоречия между теорией и практикой менеджмента, творчески мыслить и находить оптимальные  решения в стандартных и нестандартных ситуациях, 
Владеет навыками:
· анализа внешней и внутренней среды организации.
	
Оценка за работу на практических занятиях
Оценка за реферат



	Раздел 2.  Научный подход в развитии менеджмента 

	Знает:
· специальную терминологию общего менеджмента,
· основополагающие концепции, теории и школы менеджмента, а также законы и закономерности развития социальных систем (организаций),
· основные функции, принципы, методы и стили управления;
Умеет:
· выявлять противоречия между теорией и практикой менеджмента, творчески мыслить и находить оптимальные  решения в стандартных и нестандартных ситуациях, 
· применять методы научной организации труда для эффективного управления человеческими и др. ресурсами;
Владеет навыками:
· анализа внешней и внутренней среды организации,
· разработки, обоснования, принятия и реализации управленческих решений,
· разрешения конфликтных ситуаций в организациях.
	
Оценка за работу на практических занятиях
Оценка за контрольную работу
Оценка за зачет.




	Раздел  3. Современный менеджмент
	Знает:
· специальную терминологию общего менеджмента,
· основополагающие концепции, теории и школы менеджмента, а также законы и закономерности развития социальных систем (организаций),
· основные функции, принципы, методы и стили управления;
Умеет:
· выявлять противоречия между теорией и практикой менеджмента, творчески мыслить и находить оптимальные  решения в стандартных и нестандартных ситуациях, 
· применять методы научной организации труда для эффективного управления человеческими и др. ресурсами;
· выявлять противоречия между теорией и практикой менеджмента, творчески мыслить и находить оптимальные  решения в стандартных и нестандартных ситуациях, 
· применять методы научной организации труда для эффективного управления человеческими и др. ресурсами;
Владеет навыками: 
· анализа внешней и внутренней среды организации,
· разработки, обоснования, принятия и реализации управленческих решений,
· разрешения конфликтных ситуаций в организациях.
	
Оценка за работу на практических занятиях
Оценка за контрольную работу
Оценка за зачет.




	Раздел  4. Развитие управления в России 
	Знает:
· специальную терминологию общего менеджмента,
· основополагающие концепции, теории и школы менеджмента, а также законы и закономерности развития социальных систем (организаций),
Умеет:
· выявлять противоречия между теорией и практикой менеджмента, творчески мыслить и находить оптимальные  решения в стандартных и нестандартных ситуациях, 
· применять методы научной организации труда для эффективного управления человеческими и др. ресурсами;
Владеет навыками: 
· анализа внешней и внутренней среды организации.
	Оценка за работу на практических занятиях
Оценка за контрольную работу
Оценка за зачет.




