Тематика контрольной работы
Максимальная оценка - 20 баллов.  

1. Основные теоретические подходы в менеджменте: процессный, системный и ситуационный.  
2. Исторический контекст становления и развития теории и практики менеджмента. 
3. Основные преимущества и недостатки фабричной системы организации производства и управления. 
4. Вклад Р. Оуэна в развитие практики управления. 
5. Значение идей Ч. Бэббиджа и Э. Ура для становления теории менеджмента. 
6. Вклад Ф. Тейлора в становление менеджмента 
7. Вклад Г. Гантта в развитие методологии научного менеджмента. Значение идей Г. Гантта для развития менеджмента.
8. Методология изучения рабочих движений Ф. и Л. Гилбертов. 
9. Бюрократия  идеального типа по М. Веберу. Основания власти и авторитета по М. Веберу 
10. Основные черты теории и методологии классического менеджмента. 
11. Значение идей М.П. Фоллет для актуализации человеческого фактора в теории и практике менеджмента. Способы разрешения конфликтов по М. Фоллетт. 

