[bookmark: _GoBack]Примерный перечень вопросов для подготовки к зачету по дисциплине 
«История управленческой мысли»:

1. Предмет, методология и функции истории управленческой мысли.
2. Этапы становления и основные направление развития управленческой мысли.
3. Возникновение управленческой мысли в древней цивилизации.
4. Управление в Вавилоне и других государствах древних цивилизациях.
5. Управление в древней Индии и древнем Китае. Особенности государственного устройства и методы управления.
6. Управленческая мысль в древней Греции. Философы Греции об управлении государством.
7. Управление в древнем Риме. Эволюция системы управления.
8. Теоретики раннего христианства, их взгляды на мировоздание и подходы к управлении
9. Управленческая мысль в Ветхом Завете и Новом Завете
10. Классики политической экономии об управлении.
11. Р. Оуэн и социальная ответственность бизнеса.
12. Управленческие идеи Н. Макиавелли.
13. Теоретические предпосылки научного менеджмента. 
14. Практические эксперименты Р. Оуэна и его вклад в развитие менеджмента.
15. «Ранний английский менеджмент» (XVIII-XIX вв.) 
16. Ф.У. Тейлор – основоположник научного менеджмента: 4 принципа научного менеджмента, суть системы.
17. Ф.У. Тейлор – основоположник кадровой политики предприятия. 
18. Философия менеджмента Г. Эмерсона. Значение его идей.
19. Концепция бюрократии М. Вебера. 
20. Проблема рестрикционизма за рубежом и в России.
21. Сущность концепции А. Файоля. Теория и принципы администрирования. 
22. Английский менеджмент 1930-х гг. Идеи Гюлика и Урвика
23. Классическая модель управления организацией. 
24. Классическая школа менеджмента. Ее методологии.
25. Хоторнские эксперименты 1927-1932 гг. Элтона Мейо. 
26. Становление доктрины «человеческих отношений». Теория потребностей А. Маслоу.
27. Развитие доктрины «человеческих отношений» в теории управления Ф. Херцберга и Д. Макгрегора. 
28. Изучение потребностей и мотивационного поведения (У. Джемс, Д. Макклелланд, Дж. Аткинсон и др.).
29. Эмпирическая школа, или Наука управления.
30. Системный подход и идеи Л. Берталанфи. 
31. Школа социальных систем.
32. Новая школа науки управления.
33. Современный подходы к менеджменту (системный, процессный, ситуационный, количественный подход).
34. Тенденции развития менеджмента в условиях интеграции и глобализации экономики.
35. Концепция управления бизнес-процессами: причины возникновения и предпосылки реализации. Проектно-ориентированные формы управления организациями

