Схема оценки профессиональной самопрезентации на собеседовании
	Вступление:

	Структура  

	Заключение 
	Соответствие поведения роли
	Говорение 
	Техника речи
	Регла-мент 
	Примечание 

	Соответствие аудитории Обращения+ Приема привлечения
внимания Разрешите представиться…
	Мои профессиональные и  личностные черты, необходимые вашей организации.
Например,  1) Род занятий Вау-фактор Мечта Образование и успехи Награды и достижения Окружение и друзья Чем могу быть вам полезен Имя и чем полезен.
2)  Меня зовут… Родился …приехал из… живу…Образование мое…. Спецификация… участвовал… повышал самообразование…. Умею…… разбираюсь…. Проводил или организовывал….. Моими сильными сторонами, как мне кажется, являются….
 К своим слабостям я бы отнес следующее …. 
По характеру я человек…  Мои друзья считают меня….  Мое любимое занятие…. 
В будущем я хотел… 
3) Улыбнитесь и назовите свое имя. Вкратце расскажите о деталях образования.
Отметьте важные для вакансии компетенции и практические навыки. Расскажите, почему вы хотите работать в этой компании.
При необходимости, скажите пару слов о семье. Коротко расскажите о хобби и увлечениях.




	 Резюмирова-ние: почему хотел бы работать в этой компании; выражение надежды на продолжение диалога-расспроса

	Искренность
Эмоциональность
Оригинальность



	Контактирование с работодателем: зрительное, словесное (приемы диалогизации)
	Темп, гром-кость, дикция
	[bookmark: _GoBack]2-3  минуты
	




Схема оценки протокольно-этикетной речи
	Вступление:

	Структура  

	Заключение 
	Соответствие поведения роли
	Говорение 
	Техника речи
	Регла-мент 
	Примечание 

	Соответствие аудитории Обращения + Приема привлечения
внимания 
	Все составные части определенной речи Характеристика повода, события, в чью честь..
Объяснение, почему вы говорите
Эмоциональная  похвала  в адрес тех, кого приветствуете, поздравляете
 Эмоциональные пожелания  в адрес слушателей
Возвеличивание лица при поздравлении
Характеристика лица, которого представляете:  (где работает, учится, чем занимается, откуда прибыл, что связывает с данной организацией,   качества  и достижения)
Благодарность за встречу
Объявление программы встречи… 
 

	Призыв\совет купить 
Эмоциональ-ное пожелание
Передача слова гостю

	Искренность
Эмоциональность
Оригинальность



	Контактирование с аудиторией: зрительное, словесное (приемы диалогизации)
	Темп, гром-кость, дикция
	2-3\4 минуты
	

	1 б.
	5 б.
	1 б.
	1 б.
	10 б.
	1 б.
	1б.
	= 20



 
